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  UBND HUYỆN VĨNH THẠNH 
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 680/CTr-PGDĐT           Vĩnh Thạnh, ngày 05 tháng 12 năm 2016 

 
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết số 100/NQ-CP của Chính phủ 
 

Căn cứ Nghị quyết ban hành Chương trình hành động của chính phủ 
nhiệm kỳ 2016-2012; 

Căn cứ Công văn số 734/UBND-TH, ngày 30 tháng 11 năm 2016 của Ủy 
ban nhân dân huyện Vĩnh Thạnh về việc đề xuất, nhiệm vụ xây dựng Chương 
trình hành động thực hiện Nghị quyết số 100/NQ-CP của chính phủ; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Thạnh xây dựng Chương trình 
hành động về giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2021 cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Đến năm 2021, hệ thống giáo dục và đào tạo huyện Vĩnh Thạnh chuyển 
biến căn bản, toàn diện theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ 
hóa, mở rộng quy mô gắn với việc bảo đảm chất lượng giáo dục và đào tạo 
nguồn nhân lực phát triển toàn diện theo tiêu chí xây dựng nông thôn mới. 

2. Mục tiêu cụ thể 

a) Giáo dục mầm non: 
- Củng cố, hoàn thiện và từng bước chuẩn hóa hệ thống trường mầm non, 

đảm bảo mục tiêu giúp trẻ phát triển thể chất, tình cảm, hiểu biết, thẩm mỹ, hình 
thành các yếu tố cơ bản của phát triển nhân cách, chuẩn bị tốt tâm lý cho trẻ khi 
bước vào lớp Một. 

- Đến năm 2021, có ít nhất 30% trẻ trong độ tuổi nhà trẻ và trên 90% trẻ 
trong độ tuổi mẫu giáo được chăm sóc giáo dục tại các cơ sở giáo dục mầm non; 
giảm tỉ lệ suy dinh dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non dưới mức 6%; 
phấn đấu xây dựng đạt 80% trường mầm non đạt chuẩn quốc gia; duy trì và 
nâng cao chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi; thực hiện chính 
sách của Nhà nước về miễn học phí trước năm 2020. 

b) Giáo dục phổ thông: 
- Tập trung nâng cao dân trí, rèn luyện phẩm chất đạo đức, năng lực trách 

nhiệm công dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp 
cho học sinh; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chú trọng giáo dục lí 
tưởng, truyển thống, đạo đức, lối sống, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kĩ năng 
thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. 

- Đến năm 2021, có 90% trường tiểu học thực hiện dạy 02 buổi/ngày; 
phấn đấu xây dựng đạt từ 80% trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia, 100% 
Trường THCS, trường THPT đạt chuẩn quốc gia; tỉ lệ học sinh đi học đúng độ 
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tuổi cấp tiểu học là 100%, trung học cơ sở là 95% và 80% thanh niên trong độ 
tuổi đạt trình độ học vấn trung học phổ thông và tương đương. 

c) Giáo dục thường xuyên: 
- Duy trì và củng cố vững chắc kết quả đã đạt được về xóa mù chữ, phổ 

cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở. Người học giáo dục 
thường xuyên có kiến thức, kĩ năng nghề nghiệp cần thiết để tham gia các 
chương trình giáo dục đa dạng, liên thông, nhằm đáp ứng yêu cầu công việc và 
nâng cao chất lượng cuộc sống. 

- Đến năm 2021, tỷ lệ người biết chữ trong độ tuổi từ 15 trở lên là 99%, 
trong đó, có 99,5% người biết chữ trong độ tuổi từ 15 đến 60; 80% thanh niên 
trong độ tuổi đạt trình độ trung học phổ thông và tương đương và có khả năng 
tiếp nhận 15% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở và trên 20% số học sinh tốt 
nghiệp trung học phổ thông vào học ở các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, chú trọng phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao, gắn đào tạo với nhu cầu sử dụng đội ngũ 
của các cơ sở giáo dục 

Rà soát, đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 
lý giáo dục các cấp học theo chuẩn/tiêu chuẩn ban hành, từ đó có kế hoạch đào 
tạo, bồi dưỡng hoặc tinh giản biên chế theo quy định của Chính phủ. 

Quan tâm đẩy mạnh việc nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học của nhà 
giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp học. Tạo sự công bằng trong đào tạo, 
bồi dưỡng giữa nhà giáo trong và ngoài công lập. 

Đổi mới công tác thi đua khen thưởng đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ 
quản lý giáo dục, nhân viên ngành Giáo dục theo hướng thiết thực, hiệu quả. 
Tăng cường truyền thông những tấm gương nhà giáo tiêu biểu, các điển hình 
tiên tiến xuất sắc nhằm khơi dậy nhiệt huyết và ý thức tự hào nghề nghiệp của 
đội ngũ. 

2. Tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách 
nhiệm của xã hội về đổi mới giáo dục 

Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng việc triển khai thực 
hiện Kế hoạch số 19/ KH-UBND ngày 02 tháng 3 năm 2015 của Ủy ban nhân 
dân huyện Vĩnh Thạnh về việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị lần 
thứ 8 Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn 
diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong 
điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; 
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Vĩnh Thạnh lần thứ XI nhiệm kỳ 
2015-2020, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong nhận thức về giáo dục và đào 
tạo, đây là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và toàn dân. 

3. Đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo; chú trọng giáo dục 
nhân cách, đạo đức lối sống, rèn luyện kỹ năng sống gắn với giáo dục thê 
chất, giảm thiểu đuối nước 
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Tăng cường kỷ cương, nề nếp trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ 
thông nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, trong đó giáo dục phổ 
thông chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm 
của công dân đối với xã hội, cộng đồng; giáo dục mầm non chú trọng việc chăm 
sóc, giáo dục trẻ. 

Triển khai thực hiện tốt các tiêu chuẩn rèn luyện thể lực theo Quyết định 
số 53/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhằm đẩy mạnh 
việc thường xuyên rèn luyện thân thể, nâng cao sức khỏe cho học sinh, thực hiện 
tốt việc giáo dục thể chất; thường xuyên tuyên truyền, vận động gia đình phối 
hợp với nhà trường dạy bơi cứu đuối cho học sinh, giảm thiểu học sinh đuối 
nước. 

4. Triển khai đổi mới chương trình giáo dục phổ thông theo hướng 
bảo đảm chất lượng, thiết thực, tạo chuyển biến về lượng giáo dục ở các cấp 
học, phát triển năng lực và phẩm chất người học. Rèn luyện kỹ năng vận 
dụng kiến thức vào thực tiễn; phát triển khả năng sáng tạo và ý thức tự 
học; tăng cường các hoạt động xã hội, trải nghiệm thực tế  

a) Đối với giáo dục mầm non 
Rà soát, điều chỉnh và tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng 

giáo dục mầm non; đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo 
dục lấy trẻ làm trung tâm; tăng cường hoạt động vui chơi và các hoạt động trải 
nghiệm, khám phá của trẻ, chú trọng giáo dục hình thành các thói quen phù hợp 
với độ tuổi của trẻ, với truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc và yêu cầu của xã 
hội hiện đại; chú trọng chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ mẫu giáo vào lớp 1; tích cực hỗ 
trợ thực hiện chương trình giáo dục mầm non ở các cơ sở giáo dục; bồi dưỡng 
kiến thức và phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ tại gia đình, cộng đồng. Tiếp 
tục quan tâm phát triển giáo dục mầm non ngoài công lập ở những nơi có điều kiện. 

b) Đối với giáo dục tiểu học: 
 Rà soát, quy hoạch mạng lưới trường lớp, đội ngũ giáo viên và cán bộ 

quản lý giáo dục tiểu học đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 
và đào tạo. Tiếp tục chỉ đạo việc quản lý, tổ chức dạy học theo định hướng phát 
triển năng lực, phẩm chất học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc 
điểm tâm, sinh lý học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ 
năng sống, hoạt động trải nghiệm sáng tạo; áp dụng mô hình trường học mới 
phù hợp với điều kiện của địa phương; đổi mới phương pháp dạy học và thực 
hiện tốt đổi mới đánh giá học sinh tiểu học; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục 
cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tăng cường tiếng Việt cho học sinh dân tộc 
thiểu số; đẩy mạnh xây dựng trường chuẩn quốc gia và tổ chức dạy học 2 
buổi/ngày. 

c) Đối với giáo dục trung học 
Tiếp tục thực hiện giảm tải chương trình giáo dục phổ thông; thực hiện 

thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; 
tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương 
pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến 
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thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học 
tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học 
sinh; tiếp tục triển khai mô hình trường học mới cấp THCS, dạy Toán bằng tiếng 
Anh ở lớp 6 với những điều chỉnh phù hợp điều kiện thực tiễn; nâng cao năng lực 
của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng 
trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh. 

d) Đối với giáo dục thường xuyên 
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 

2012 - 2020”, Đề án “Xóa mù chữ đến năm 2020”; kiện toàn, củng cố mô hình 
hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên và trung tâm học tập cộng đồng 
theo hướng một cơ sở thực hiện nhiều nhiệm vụ; đổi mới công tác quản lý, tăng 
cường nề nếp, kỷ cương, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ sở giáo dục 
thường xuyên; mở rộng việc dạy văn hóa kết hợp với dạy nghề và tổ chức thực 
hiện chương trình giáo dục khởi nghiệp tại cơ sở giáo dục thường xuyên; tiếp 
tục đổi mới hoạt động của thư viện trường học, xây dựng tủ sách lớp học, phát 
triển văn hóa đọc gắn liền với đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiểm tra 
đánh giá theo định hướng phát triển năng lực của người học. 

5. Quy hoạch phát triển mạng lưới trường lớp, xây dựng trường đạt 
chuẩn quốc gia 

Tiếp tục thực hiện quy hoạch phát triển Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Thạnh 
đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 nhằm tăng cường các điều kiện đảm bảo chất 
lượng, nâng cao hiệu quả đầu tư, phù hợp với nhu cầu xã hội; tăng cường công 
tác dự báo về phát triển trường lớp, đội ngũ để nâng cao chất lượng quy hoạch. 

Đến năm 2021 thành lập thêm Trường Mầm non Thạnh Quới 1; THCS 
Thạnh Lợi; THCS Vĩnh Bình. Tham mưu Sở Giáo dục và Đào tạo, Huyện ủy, 
UBND huyện đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia gắn với xây dựng 
nông thôn mới đạt mục tiêu kế hoạch đề ra. 

         6. Nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ ở các cấp học; Đẩy 
mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hoạt động giảng dạy 
nghiên cứu, góp phần đẩy mạnh cải cách hành chính và nâng cao chât 
lượng đào tạo. 

Tiếp tục bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên dạy ngoại ngữ đáp ứng 
yêu cầu triển khai chương trình ngoại ngữ 10 năm đối với giáo dục phổ thông. 

Triển khai đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá năng 
lực ngoại ngữ của học sinh theo chuẩn đầu ra ngay trong quá trình và kết quả 
từng giai đoạn. Tiếp tục xây dựng và từng bước hoàn thiện, phát triển ngân hàng 
đề thi. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học thiết yếu; ứng dụng 
công nghệ thông tin, đổi mới học liệu dạy học ngoại ngữ. 

Bồi dưỡng nâng cao năng lực của đội ngũ giáo viên, đổi mới thi, kiểm tra, 
đánh giá năng lực ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học 
ngoại ngữ. 
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Phát triển hệ thống hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin toàn ngành theo 
hướng đồng bộ, hiện đại. Tăng cường công tác và các biện pháp đảm bảo an 
toàn, an ninh thông tin.  

 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, kết nối liên 
thông; hình thành cơ sở dữ liệu toàn ngành phục vụ thông tin quản lý cho tất cả các 
cơ quan quản lý giáo dục và đào tạo. 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới nội dung, phương 
pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả. Xây 
dựng kho bài giảng e-Learning trực tuyến đáp ứng nhu cầu tự học và học tập 
suốt đời của người học, là công cụ để hội nhập quốc tế về chương trình và nội 
dung giáo dục và đào tạo. 

Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ứng dụng công 
nghệ thông tin toàn ngành theo hướng chuẩn hóa, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu ứng 
dụng công nghệ thông tin một cách chuyên nghiệp và hiệu quả. 

7. Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá nhằm tạo sự 
chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng giáo dục; thực hiện mục tiêu học tập 
suốt đời và xây dựng xây dựng xã hội học tập 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục 
trẻ mầm non theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ em làm trung 
tâm. Phát triển đa dạng các hình thức chăm sóc, giáo dục trẻ em dưới 5 tuổi đảm 
bảo các điều kiện và phương pháp nuôi - dạy khoa học tiến bộ. 

Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại: phát huy 
tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng, phát triển năng 
lực; chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, pháp luật và ý thức công 
dân; quan tâm giáo dục truyền thống cách mạng, có lý tưởng độc lập dân tộc và 
chủ nghĩa xã hội. 

 Mở rộng các mô hình vừa làm vừa học, tự học có hướng dẫn, nhằm đáp 
ứng nhu cầu học tập đa dạng của nhân dân đi đôi với việc tăng cường kiểm tra, 
chấn chỉnh việc tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá và chỉ đạo các trung tâm học 
tập cộng đồng hoạt động có hiệu quả. 

Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của 
học sinh theo hướng đánh giá năng lực của người học; khắc phục bệnh thành 
tích trong giáo dục; tổ chức kiểm tra, đánh giá, thi đúng thực chất; xác định rõ 
trách nhiệm của cán bộ quản lý và nhà giáo đối với chất lượng, kết quả giáo dục 
và đào tạo của đơn vị. 

8. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng 
góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào 
tạo 

 Tham mưu UBND huyện ưu tiên đảm bảo kinh phí để thực hiện chủ 
trương Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo. 
Trong đó, chú trọng đầu tư xây dựng, phát triển các cơ sở giáo dục công lập đối 
với giáo dục mầm non và phổ thông; từng bước bảo đảm đủ kinh phí hoạt động 
chuyên môn cho các cơ sở giáo dục công lập; triển khai thực hiện tốt các chương 
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trình mục tiêu quốc gia, chương trình mục tiêu phổ cập giáo dục và xóa mù chữ. 
Tiếp tục duy trì vận động các quỹ học bổng, khuyến học, khuyến tài, giúp học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn học giỏi. 

Đẩy mạnh xã hội hóa; khuyến khích phát triển các loại hình trường ngoài 
công lập đáp ứng nhu cầu xã hội về giáo dục, đồng thời, khuyến khích liên kết 
với các cơ sở đào tạo có uy tín. Xây dựng chính sách khuyến khích cạnh tranh 
lành mạnh trong giáo dục và đào tạo trên cơ sở bảo đảm quyền lợi của người 
học, người sử dụng lao động và cơ sở giáo dục.  

Tiếp tục thực hiện mục tiêu kiên cố hóa, chuẩn hóa trường, lớp học; có 
chính sách hỗ trợ để tạo quỹ đất xây dựng các trường học. Từng bước hiện đại 
hóa cơ sở vật chất kỹ thuật, hạ tầng công nghệ thông tin.  

Tăng cường công tác quản lý, thanh tra, kiểm tra hoạt động thu, chi tài 
chính tại các cơ sở giáo dục, đảm bảo giám sát chặt chẽ, công khai, minh bạch 
việc sử dụng kinh phí.  

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Xây dựng Chương trình hành động về giáo dục và đào tạo giai đoạn 
2016-2021, chủ trì và là cơ quan đầu mối phối hợp với các phòng, ban ngành 
huyện, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tham mưu tổ chức triển khai thực hiện. 

- Tham mưu Huyện ủy, Ủy ban nhân huyện đầu tư kinh phí xây dựng 
mạng lưới trường lớp; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; Đầu tư thiết bị, đồ 
dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục, nâng cao chất lượng dạy và 
học; Có nghị quyết điều chỉnh, bổ sung về mục tiêu, giải pháp phù hợp với thực 
tiễn từng năm học. 

- Phối hợp với các ngành liên quan thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách 
miễn, giảm học phí và tiền ăn trưa của trẻ mẫu giáo nhằm đảm bảo đối tượng 
thuộc diện chính sách, hoàn cảnh khó khăn có khả năng học tập đều được đi học. 

- Hàng năm chủ động tổ chức sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm, điều 
chỉnh, bổ sung kế hoạch nhằm đạt hiệu quả cao các nội dung kế hoạch đề ra. 

- Lập kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho 
đội ngũ nhà giáo. Tuyển dụng, bố trí đầy đủ công chức, viên chức cho các cấp 
học theo quy định, nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 
và đào tạo. 

- Định kỳ và đột xuất thực hiện tổng hợp, báo cáo Sở Giáo dục và Đào 
tạo, Ủy ban nhân dân huyện về kết quả triển khai thực hiện. 

2. Các trường trực thuộc 

 - Tuyên truyền đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về 
đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo tại địa phương. 

- Xây dựng kế hoạch và cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của 
Chương trình hành động để chỉ đạo, triển khai thực hiện trên địa bàn. 

- Tham mưu Phòng Giáo dục và Đào tạo và Ủy ban nhân dân các xã, thị 
trấn về quỹ đất để mở rộng diện tích quy hoạch phát triển mạng lưới trường, lớp 
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giai đoạn 2016-2021, đầu tư thiết bị, đồ chơi đáp ứng yêu cầu phát triển giáo 
dục, nâng cao chất lượng dạy và học. 

- Định kỳ tổ chức kiểm tra, giám sát, sơ kết đánh giá việc thực hiện kế 
hoạch và tổng hợp báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo và Ủy ban nhân dân 
xã, thị trấn. 

 Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường trực thuộc căn cứ chức 
năng, nhiệm vụ phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể triển khai thực 
hiện tốt Chương trình hành động này./. 

  Nơi nhận: 
- Sở Giáo dục và Đào tạo TP Cần Thơ; 
- UBND huyện; 
- Phòng Tài chính-Kế hoạch huyện; 
- Các trường trực thuộc; 
- Lưu: VT. 
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