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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI 

NĂM HỌC 2013-2014
I. CÁC CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
- Căn cứ vào công văn số: 1550/SGDĐT-GDTrH ngày 10 tháng 9 năm 2013 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2013-2014 của  Sở GD&ĐT TP.Cần Thơ;

- Căn cứ vào kế hoạch năm học 2013- 2014 của trường THPT Thới Lai.
- Căn cứ vào năng lực của đội ngũ giáo viên trong năm học 2012- 2013.

II. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1.Mục đích
        
- Tuyển chọn được đội tuyển học sinh giỏi có chất lượng và từng bước nâng cao kết quả các kỳ thi học sinh cấp thành phố.

- Nhằm bồi dưỡng, nâng cao kiến thức cho học sinh giỏi, phát huy tinh thần sáng tạo, tự học tự rèn luyện của học sinh.
2.Yêu cầu

- Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyển chọn đội tuyển và phân công giáo viên có kinh nghiệm bồi dưỡng ngay từ đầu năm.
        
- Giáo viên được phân công giảng dạy nhiệt tình có trách nhiệm, học sinh nghiêm túc học tập, cố gắng phấn đấu để nâng cao tỷ lệ học sinh giỏi của trường
- Việc bồi dưỡng học sinh giỏi trong nhà trường cần phải mang tính lâu dài, tính kế thừa để đạt kết quả cao.
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THI HỌC SINH GIỎI NĂM HỌC 2012 - 2013

1. Đạt được


- Học sinh giỏi Olympic cấp quốc gia: 01 (giải 3)

- Học sinh giỏi vào đội tuyển quốc gia: 01


- Thi học sinh giỏi cấp thành phố: 13


- Học sinh giỏi thí nghiệm thực hành: 04

2. Hạn chế

- Kết quả các kỳ  thi còn thấp và không ổn định, nhiều môn không chọn được học sinh tham gia dự thi.
- Công tác quản lý chỉ đạo còn thiếu kiểm tra đôn đốc, chưa phát huy hết vai trò của tổ chuyên môn trong bồi dưỡng học sinh giỏi, chưa xây dự.ng được kế hoạch bồi dưỡng lâu dài, mang tính kế thừa

- Một số giáo viên giảng dạy chưa nhiệt tình, thiếu tính tự giác, chất lượng đội tuyển chưa cao.
- Công tác xã hội hóa giáo dục chưa cao, chế độ chính sách cho giáo viên giảng dạy chưa thoả đáng, chưa thật sự khuyến khích được sự nỗ lực của giáo viên.
IV. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Tuyển chọn đội tuyển

- Cuối mỗi năm học các tổ chuyên môn tiến hành tuyển chọn các em có năng khiếu và thành lập đội tuyển chuẩn bị cho kỳ thi học sinh giỏi của năm học tiếp theo.

- Việc tuyển chọn đội tuyển cần quan tâm đến các học sinh giỏi lớp dưới (khối 10, 11) để đảm bảo tính tính kế thừa lâu dài.

- Điều kiện vào đội tuyển: Có học lực khá, giỏi, hạnh kiểm khá, tốt.

2. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi

Họp Hội đồng chuyên môn, giáo viên tham gia dạy bồi dưỡng ở các khối lớp của nhà trường để góp ý cho công tác này.
Xây  dựng kế hoạch cụ thể về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, triển khai, hướng dẫn trước hội đồng sư phạm của nhà trường.
Phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong bảng phân công chuyên môn của các tổ chuyên môn.

Giáo viên phụ trách công tác này phải có kế hoạch về chương trình dạy, nội dung dạy và kế hoạch kiểm tra, chọn lọc đội tuyển của bộ môn này. Khi có sự điều chỉnh về nội dung, chương trình, số lượng học sinh tham gia cần báo cho Phó Hiệu trưởng phụ trách.

Tổ trưởng có kế hoạch theo dõi, giám sát việc bồi dưỡng học sinh giỏi ở các tổ, nhóm, có trách nhiệm tổ chức kiểm tra, thi thử nhằm nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi bộ môn và học sinh giỏi thí nghiệm thực hành, Máy tính cầm tay. 

Hàng tháng báo cáo với Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn về các vấn đề liên quan.
 Đối với các em học sinh giỏi bộ môn được giáo viên bồi dưỡng về những kiến thức nâng cao để các em có được kiến thức nhất định đối với 1 học sinh giỏi, từ đó các em có thể tham gia kỳ thi học sinh giỏi cấp thành phố.

Số tiết dạy bồi dưỡng của các môn từ 2 – 4 tiết/tuần tùy theo điều kiện của nhà trường và đặc điểm của từng môn.

* Đối với thi giải toán qua mạng và tiếng Anh qua mạng

Để chuẩn bị cho kỳ thi học sinh giải toán qua internet và thi Olympic tiếng Anh (IOE) phát động học sinh toàn trường tham gia thi từ đầu năm sau đó dựa vào kết quả thi để lập đội tuyển vòng trường, cấp Huyện, cấp thành phố và cấp quốc gia. 

Tổ trưởng chuyên môn, giáo viên được phân công phụ trách các khối lớp cần xây dựng kế hoạch cụ thể, lập danh sách, số lượng HS tham gia gửi về bộ phận chuyên môn ngày 01 tháng 10 năm 2013.
Đối với các vòng thi các cấp cần có kế hoạch cụ thể, báo với lãnh đạo phụ trách trước một tuần để có giải pháp phù hợp.

* Nội dung và tài liệu bồi dưỡng
- Các bài tập cơ bản và nâng cao, phương pháp dạy học, sách luyện giải, trên thư viện, internet,…

* Hình thức bồi dưỡng
 Trước tiên giáo viên phải dạy chắc kiến thức cơ bản cho các em theo chương trình qui định. 

Bồi dưỡng nâng cao ở lớp, cho các em thực hành giải trên internet ở phòng máy.
V. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
1. Ban giám hiệu

1.1.  Ông: Nguyễn Mạnh Hùng- Hiệu trưởng nhà trường.

- Chỉ đạo chung hoạt động bồi dưỡng HSG.

- Chỉ đạo bộ phận tài vụ chi trả kinh phí đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ.     
2.1. Ông: Nguyễn Hữu Định- Phó Hiệu trưởng 
- Trực tiếp chỉ đạo công tác bồi dưỡng HSG.

- Tổ chức thực hiện kế hoạch BDHSG, ký duyệt các giáo án của giáo viên dạy.
- Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo công tác bồi dưỡng của tổ chuyên môn, nhóm bộ môn, giáo viên dạy.

 - Chỉ đạo phân công giáo viên dạy, thời khóa biểu, công tác quản lý các hoạt động và đảm bảo chất lượng dạy học như cơ sở vật chất, thư viện, thiết bị.

- Lập phương án tuyển chọn, quyết định đội tuyển trên cơ sở đề xuất của giáo viên.

 - Tiến hành dự giờ, kiểm tra giáo viên và học sinh định kỳ.
- Cùng với tổ chuyên môn tham dự các buổi chuyên đề liên quan đến công tác bồi dưỡng HSG.
- Chỉ đạo thư viện cung cấp sách cần thiết cho giáo viên bồi dưỡng.
- Trực tiếp tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác BDHSG và thực hiện một số công tác khác do Hiệu trưởng phân công.

    2. Tổ chuyên môn
- Đề xuất giáo viên dạy bồi dưỡng theo năng lực và khả năng của mỗi người.
- Tổ chuyên môn có trách nhiệm phụ trách các môn học liên quan đến tổ mình phụ trách.

- Chỉ đạo giáo viên xây dựng chương trình bồi dưỡng từng bộ môn của tổ và theo dõi tiến độ chương trình bồi dưỡng.

- Theo dõi chất lượng các lớp bồi dưỡng nhằm đảm bảo chất lượng đội tuyển, đánh giá đề xuất lựa chọn, bổ sung học sinh.

- Chủ trì các chuyên đề do tổ phụ trách và dự giờ giáo viên dạy bồi dưỡng.
- Thực hiện các công việc khác do BGH phân công.

- Cùng với Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn lập hồ sơ dự thi HSG.

3. Đối với giáo viên BDHSG 

- Có giáo án dạy bồi dưỡng.
- Đảm bảo đúng tiến độ theo yếu cầu của BGH.
- Trang bị kiến thức cơ bản chính xác, khoa học.
- Đảm bảo điểm trung bình môn, điểm kiểm tra học kì môn dự thi học sinh giỏi thành phố phải từ khá trở lên.

- Dạy đúng theo kế hoạch, sát với chương trình.
- Thực hiện đúng theo thời khoá biểu đã phân công.
VI. PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN BỒI DƯỠNG, THỜI GIAN, LỊCH DẠY
1. Phân công giáo viên bồi dưỡng:

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	PHỤ TRÁCH

	1 
	Nguyễn Phú Phong Lưu
	Tổ phó
	Toán 

	2 
	Nguyễn Trường Sơn
	GV
	Toán

	3 
	Đặng Thanh Ngoan 
	GV
	Toán

	4 
	Phan Vĩnh Phúc
	GV
	Toán

	5 
	Đồng Văn Khuyên
	Tổ trưởng
	Toán, MTCT

	6 
	Nguyễn Văn Đông
	GV
	Toán

	7 
	Huỳnh Hải Yên
	Tổ phó
	Địa lí

	8 
	Trương Thanh Hiệp
	GV
	Địa lí

	9 
	Cao Văn Tuấn
	GV
	Lịch Sử

	10 
	Nguyễn Văn Quí
	GV
	Lịch Sử

	11 
	Dương Thị Phương Thanh
	TT
	Hóa, MTCT, TNTH

	12 
	Nguyễn Thị Diễm Kiều
	GV
	Hóa, MTCT, TNTH

	13 
	Nguyễn Thị Cẩm Luyến
	GV
	Hóa, MTCT, TNTH

	14 
	Trần Hiếu Tường
	GV
	Hóa, MTCT, TNTH

	15 
	Đào Thị Vàng
	GV
	Hóa, MTCT, TNTH

	16 
	Cao Anh Tuấn
	GV
	Hóa, MTCT, TNTH

	17 
	Nguyễn Hữu Toàn
	GV
	Hóa, MTCT, TNTH

	18 
	Võ Thanh Điền
	GV
	Sinh, MTCT

	19 
	Bùi Ngọc Giàu
	GV
	Sinh

	20 
	Lưu Thị Lan Thanh
	GV
	Sinh

	21 
	Hoàng Quốc Trung
	TT
	Lý, MTCT, TNTH

	22 
	Nguyễn Thị Phượng
	GV
	Lý, TNTH

	23 
	Phạm Thanh Tâm
	GV
	Lý, TNTH

	24 
	Lê Thị Ánh  Hồng
	PHT
	Lý

	25 
	Nguyễn Thị Thúy Diễm
	GV
	Lý

	26 
	Phan Huỳnh Anh Thư
	GV
	Lý

	27 
	Nguyễn Quốc Bảo
	TT
	Tiếng Anh, Olympic

	28 
	Huỳnh Phong Dũ
	GV
	Tiếng Anh, Olympic

	29 
	Trương Thị Phương Anh
	TP
	Tiếng Anh, Olympic

	30 
	Thái Minh Tâm
	TP
	GDCD

	31 
	Trương Định Ngoan
	GV
	Tin học

	32 
	Lê Văn Tùng
	TT
	Văn

	33 
	Lê Thị Thanh Tuyền
	TP
	Văn

	34 
	Ngô Công Huấn
	GV
	Văn


2. Thời gian thực hiện:

 Từ tháng 01/10/2013 đến 15/2/2014
3. Lịch dạy: (theo TKB phân công)

Trên đây là kế hoạch Bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2013-2014 của trường THPT Thới Lai.
4. Kế hoạch thời gian

	Ngày
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	15/9/2013
	Nộp hồ sơ thi tuyển HSG quốc gia
	PHTCM

	6/9 đến 24/9
	Ôn thi HSG tuyển quốc gia
	Tùng, Tuấn, Yên

	25/9
	Thi tuyển chọn HSG cấp quốc gia
	Định

	1/10
	Ôn thi HSG Bộ môn, MTCT, TNTH
	Theo phân công

	23/11/2013
	Thi Giải toán trên máy tính cầm tay
	Định

	20/1/2014
	Nộp danh sách đăng ký thi HSG 12 (PT)
	Định

	20/2/2014
	Thị HSG phong trào
	Định

	28/3/2014
	Thi HSG TNTH
	Định


	Nơi nhận                                                                             

- Hiệu trưởng (để báo cáo);

- Tổ chuyên môn (để thực hiện);

         - Lưu VP.                                                               
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG


