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UBND TP. CẦN THƠ 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Số: 2261/HD-SGDĐT 

             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

         Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 
         ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

       Cần Thơ,  ngày 21 tháng 11 năm 2014 

 
 

HƯỚNG DẪN 
Tiêu chuẩn đánh giá, cho điểm các lĩnh vực công tác đối với  

phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo  

năm học 2014-2015 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 

Căn cứ Công văn số 5511/BGDĐT-TĐKT ngày 06 tháng 10 năm 2014 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tiếp tục phát động phong trào thi đua “Dạy tốt – 

Học tốt” và xét khen thưởng năm học 2014-2015 khối các sở giáo dục và đào tạo,   

Sở GD&ĐT hướng dẫn tiêu chuẩn đánh giá, cho điểm các lĩnh vực công tác đối 

với phòng chuyên môn, nghiệp vụ như sau:  

I. SỐ LĨNH VỰC CÔNG TÁC VÀ QUY ĐỊNH CHO ĐIỂM 

1. Số lĩnh vực công tác và đơn vị chủ trì  

TT Lĩnh vực công tác Đơn vị chủ trì 

1 Giáo dục mầm non Phòng Giáo dục Mầm non 

2 Giáo dục tiểu học  Phòng Giáo dục Tiểu học 

3 Giáo dục trung học Phòng Giáo dục Trung học  

4 Giáo dục thường xuyên 
Phòng Giáo dục Thường xuyên -   

Chuyên nghiệp và Đại học 

5 Giáo dục chuyên nghiệp 
Phòng Giáo dục Thường xuyên - 

Chuyên nghiệp và Đại học 

6 
Công tác học sinh, sinh viên, giáo dục 

ngoại khóa và y tế trường học 

Phòng Công tác Học sinh - Sinh 

viên 

7 
Công tác giáo dục quốc phòng an ninh và 

quân sự quốc phòng 
Phòng Giáo dục Trung học 

8 Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục 
Phòng Khảo thí và Kiểm định chất 

lượng giáo dục  

9 Ứng dụng công nghệ thông tin  Phòng Giáo dục Trung học  

10 
Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý cơ sở giáo dục 
Phòng Tổ chức Cán bộ 

11 Công tác thanh tra Thanh tra Sở 

12 Công tác tổ chức cán bộ Phòng Tổ chức Cán bộ 

13 Công tác thống kê, kế hoạch, quản lý tài 

chính và huy động các nguồn lực xã hội 
Phòng Kế hoạch - Tài chính  
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14 Công tác tăng cường cơ sở vật chất và quy 

hoạch mạng lưới trường lớp và thiết bị dạy 

học 

Phòng Cơ sở vật chất - Thiết bị 

15 Công tác pháp chế Phòng Pháp chế  

16 Thực hiện các cuộc vận động và công tác 

tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa 

phương 

Công đoàn ngành (phối hợp với 

các  môn, nghiệp vụ) 

17 Công tác Văn phòng, thi đua khen thưởng Văn phòng Sở 

2. Quy định cho điểm từng lĩnh vực công tác 

Thang điểm đánh giá mỗi lĩnh vực công tác là 10 điểm. Tổng số điểm thực 

hiện 17 lĩnh vực công tác tối đa 170 điểm.  

II. NỘI DUNG TIÊU CHUẨN, ĐIỂM ĐÁNH GIÁ TỪNG LĨNH VỰC CÔNG 

TÁC  

1. Giáo dục Mầm non  

- Triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo, các cuộc vận động và các phong trào 

thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tập trung chỉ đạo thực hiện đề án phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ 5 tuổi đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ (2 điểm). 

- Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường, tỷ lệ trẻ được ăn bán trú và tỷ lệ nhóm, lớp 

học 2 buổi/ngày theo đúng kế hoạch năm học. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, giảm tỷ 

lệ suy dinh dưỡng (cân nặng và chiều cao) so với đầu năm học (3 điểm). 

- Đảm bảo đủ số lượng phòng học, công trình vệ sinh, nước sạch đáp ứng yêu cầu 

chăm sóc, giáo dục trẻ. Nâng cao chất lượng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia, phấn 

đấu mỗi thành phố trực thuộc Trung ương có thêm ít nhất từ 1% trường chuẩn quốc gia (2 

điểm). 

- Đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên mầm non; không có cán bộ quản lý và 

giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. Đảm bảo 3 công khai trong các cơ sở giáo dục mầm 

non; có biện pháp quản lý tốt các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập. Tăng tỷ lệ  cán 

bộ quản lý và giáo viên mầm non được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ (2 điểm). 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền và xã hội hóa giáo dục, thu hút nhiều nguồn 

lực đầu tư cho giáo viên mầm non. Thực hiện chế độ báo cáo, cung cấp thông tin về Bộ 

đầy đủ, chính xác, kịp thời (1 điểm). 

2. Giáo dục Tiểu học  

- Triển khai thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo nhiệm vụ giáo dục tiểu học và kế 

hoạch thời gian năm học (2 điểm). 

- Chỉ đạo tốt các trường tiểu học chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh; chỉ đạo triển khai, kiểm tra, đánh giá, tổng kết các hoạt 
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động đổi mới đánh giá học sinh tiểu học, đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học, tổ 

chức lớp học, sự tham gia của cha mẹ học sinh với nhà trường, sinh hoạt chuyên môn tổ, 

trường, cụm trường. Xây dựng các điều kiện để tăng tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày; triển 

khai và nhân rộng có hiệu quả mô hình trường học mới Việt Nam; triển khai có hiệu quả 

dạy học ngoại ngữ, dạy học Tiếng Việt lớp 1 công nghệ giáo dục, phương pháp “Bàn tay 

nặn bột” dạy học Mỹ thuật theo phương pháp mới (2 điểm). 

- Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và xây dựng trường chuẩn 

quốc gia (2 điểm). 

- Có biện pháp tích cực nâng cao chất lượng dạy học cho học sinh dân tộc, học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật. Đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo, chú trọng bồi 

dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý và bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo 

viên theo Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học (2 điểm). 

- Có sáng kiến, chủ động triển khai các hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện 

của địa phương để nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học quản lý tốt việc dạy thêm, học 

thêm trong và ngoài nhà trường. Thực hiện báo cáo định kỳ có chất lượng, đúng thời gian, 

đúng quy định (2 điểm). 

3. Giáo dục Trung học  

- Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, quy chế chuyên môn; dạy học theo 

chuẩn kiến thức, kỹ năng, thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp; tích cực tham 

gia thực hiện thí điểm mô hình trường học mới, trường học gắn với lao động sản xuất. 

Triển khai nội dung giáo dục địa phương, lồng ghép tích hợp các nội dung theo chỉ đạo 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục theo quy định; tổ 

chức tốt các cuộc thi dành cho học sinh theo sự chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đảm 

bảo nội dung sinh hoạt tập thể trong nhà trường. Chỉ đạo tuyển sinh lớp 6, lớp 10 đúng 

quy định (3,5 điểm). 

- Xây dựng nhà trường là đơn vị đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiểm tra 

đánh giá; triển khai phương pháp dạy học “Bàn tay nặn bột”; tổ chức dạy học phân hóa 

theo năng lực của học sinh. Đổi mới kiểm tra đánh giá, xây dựng và áp dụng ma trận đề 

kiểm tra; xây dựng nguồn học liệu mở; thực hiện hiệu quả đổi mới kiểm tra đánh giá theo 

định hướng phát triển năng lực của học sinh. Tổ chức các hội thi giáo viên dạy giỏi, giáo 

viên chủ nhiệm giỏi, sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; 

phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi, năng khiếu; giúp đỡ học sinh học lực yếu kém, giảm tỷ 

lệ học sinh bỏ học (2 điểm). 

- Quy mô trường THCS, THPT được củng cố, phát triển hợp lý; sử dụng có hiệu quả 

phòng học bộ môn, thư viện, thiết bị dạy học phục vụ đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra 

đánh giá; tích cực tự làm và sử dụng thiết bị dạy học. Xây dựng và thực hiện kế hoạch công 
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nhận trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học đạt chuẩn quốc gia ít nhất là 

8 trường (trong đó: 5 trường THCS, 3 trường THPT đạt chuẩn) (2 điểm). 

- Củng cố và duy trì kết quả của các đơn vị đã đạt chuẩn Phổ cập giáo dục THCS; 

nâng tỷ lệ, chất lượng các tiêu chuẩn Phổ cập giáo dục THCS; sử dụng hệ thống thông tin 

điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ trong quản lý. Thực hiện hiệu quả giáo dục 

hòa nhập cho trẻ em tàn tật, khuyết tật (1 điểm). 

- Có giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả rõ rệt trong đổi mới tổ chức quản lý giáo 

dục trung học; quản lý tốt dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường; thực hiện đúng 

chế độ báo cáo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (1,5 điểm). 

4. Giáo dục thường xuyên  

- Triển khai có hiệu quả đề án “xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020”; Đề án 

“Xóa mù chữ  đến năm 2020” và các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành (2,5 điểm). 

- Củng cố và phát triển mạng lưới cơ sở GDTX: Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục thường xuyên; đa dạng hóa nội dung, chương trình 

giáo dục ở nhiều lĩnh vực nhằm thu hút mọi người tham gia học tập; xây dựng mô hình trung 

tâm GDTX thực hiện các nhiệm vụ GDTX, Hướng nghiệp - Dạy nghề và mô hình trung tâm 

học tập cộng đồng kết hợp với trung tâm văn hóa, thể thao xã/phường/thị trấn; tăng cường nề 

nếp đối với trung tâm ngoại ngữ - tin học (2,5 điểm). 

- Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục: Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho cán 

bộ, giáo viên trung tâm GDTX; bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên, báo cáo viên các trung tâm học 

tập cộng đồng ít nhất 2 lần/năm; chú trọng đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh 

giá theo hướng phát triển năng lực người học; tổ chức hội giảng, hội thi giáo viên dạy giỏi, báo 

cáo viên giỏi, học viên giỏi; viết và phổ biến sáng kiến kinh nghiệm (2,5 điểm). 

- Công tác quản lý, chỉ đạo: Thanh tra, kiểm tra các hoạt động của các cơ sở GDTX; thực 

hiện nghiêm túc các chương trình GDTX do Bộ GD&ĐT ban hành; chỉ đạo ôn thi tốt nghiệp, tổ 

chức thi đảm bảo an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế; giao cho trung tâm GDTX tổ chức bồi 

dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên mầm non, phổ thông (1,5 điểm). 

- Thực hiện công tác sơ kết, tổng kết và nộp báo cáo theo đúng quy định, đảm bảo 

chính xác, đầy đủ các thông tin (1 điểm). 

5. Giáo dục chuyên nghiệp  

- Thực hiện tốt việc quản lý, chỉ đạo đối với giáo dục TCCN trên địa bàn. Thực hiện 

có hiệu quả chức năng tham mưu, giúp UBND thành phố về quy hoạch phát triển giáo dục 

chuyên nghiệp của địa phương (3 điểm); 

- Có giải pháp cụ thể và tổ chức chỉ đạo các cơ sở đào tạo TCCN thực hiện hiệu quả 

các giải pháp phát triển, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo TCCN theo cách tiếp cận 



 5 

năng lực, đặc biệt trong công tác đổi mới chương trình, phương pháp dạy học, kiểm tra 

đánh giá, phát triển giáo trình và tài liệu học tập (2 điểm); 

- Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra; kịp thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm hoặc đề 

xuất với cơ quan có thẩm quyền xử lý nghiêm các sai phạm trong đào tạo TCCN (2 điểm); 

- Có sáng kiến và các giải pháp cụ thể trong việc thực hiện các cuộc vận động, các chủ 

trương của ngành. Thực hiện tốt việc cải cách thủ tục hành chính, nghiêm túc chế độ báo cáo 

theo yêu cầu của cơ quan quản lý cấp trên (1,5 điểm); 

- Thực hiện hiệu quả việc phối hợp với doanh nghiệp, các tổ chức sử dụng lao động để 

đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu thị trường; thực hiện tốt công tác hợp tác quốc tế, tuyển sinh, 

phân luồng, hướng nghiệp, lập nghiệp cho thanh niên (1,5 điểm). 

6. Công tác học sinh, sinh viên, giáo dục ngoại khoá và y tế trường học  

 -  Có văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, đánh 

giá các cơ sở giáo dục trên địa bàn thực hiện tốt các quy chế, quy định, văn bản của Bộ về 

công tác học sinh, sinh viên, giáo dục thể chất và y tế trường học; báo cáo đầy đủ, đúng 

qui định (2 điểm). 

 - Tổ chức hiệu quả các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, truyền thống cách 

mạng, giáo dục kỹ năng sống, tư vấn tâm lý cho học sinh; tổ chức, tham gia hiệu quả các 

hoạt động giáo dục tư tưởng, văn hóa, nghệ thuật, các hội thi văn hóa, văn nghệ cấp khu 

vực và toàn quốc; thực hiện tốt các chế độ, chính sách cho cán bộ Đoàn, Hội, Đội trong 

các nhà trường (2 điểm). 

 - Có biện pháp hiệu quả, phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong 

công tác quản lý học sinh, sinh viên ở trong nhà trường và ngoài xã hội nhằm đảm bảo an 

ninh, trật tự trường học. Tổ chức hiệu quả các hoạt động giáo dục an toàn giao thông, phòng 

chống bạo lực học đường, tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực, không lành 

mạnh; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong học sinh, sinh viên. Không để xảy ra các vụ 

việc nghiêm trọng, gây bức xúc trong dư luận xã hội liên quan đến vi phạm về đạo đức, lối 

sống, an ninh, trật tự an toàn xã hội liên quan đến cán bộ, nhà giáo và học sinh (2 điểm). 

 - Tổ chức thực hiện tốt các quy định về công tác y tế trường học. Thực hiện hiệu 

quả công tác truyền thông, giáo dục về y tế trường học, công tác bảo vệ chăm sóc giáo 

dục trẻ em và phòng chống HIV/AIDS. Đảm bảo 100% số trường có cán bộ y tế trường 

học, trong đó 60% là cán bộ chuyên trách có trình độ từ trung cấp y trở lên; 90% số 

trường học có công trình nước sạch, công trình vệ sinh hợp vệ sinh; 90% trở lên học sinh 

tham gia bảo hiểm y tế. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm, dịch bệnh, bệnh tật nghiêm 

trọng; không có trẻ em, học sinh tử vong do tai nạn thương tích trong trường học (2 

điểm). 

 - Tổ chức cho học sinh được luyện tập thể thao ngoại khóa thường xuyên, có sự 

hướng dẫn của giáo viên; triển khai thực hiện tốt các tiêu chuẩn rèn luyện thể lực. Hàng 
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năm có tổ chức các giải thể thao cấp trường, huyện, thành phố; tham gia ít nhất 02 giải thể 

thao học sinh toàn quốc do Hội Thể thao học sinh Việt Nam phối hợp với Bộ Giáo dục và 

Đào tạo tổ chức; mỗi trường có ít nhất 01 Câu lạc bộ thể thao học sinh, sinh viên. Đảm 

bảo có từ 50% trở lên số trường có công trình thể dục, thể thao (nhà tập, sân tập,...) (2 

điểm). 

7. Công tác giáo dục quốc phòng an ninh và quân sự, quốc phòng  

-  Hệ thống văn bản quản lý, chỉ đạo nội dung môn học giáo dục quốc phòng an 

ninh (GDQPAN): bao gồm văn bản hướng dẫn triển khai của các cấp và văn bản của cấp 

mình ban hành (2 điểm). 

- Thực hiện đúng, đủ nội dung theo phân phối chương trình, hệ thống giáo án, sổ 

sách, sổ đăng ký, kế hoạch giảng dạy môn học GDQPAN (3 điểm). 

- Đảm bảo đủ số lượng, chất lượng đội ngũ giáo viên đạt chuẩn, thực hiện tốt chính 

sách đối với đội ngũ giáo viên (2 điểm). 

- Kết quả thực hành giảng dạy của giáo viên, kết quả kiểm tra nhận thức của học 

sinh (2 điểm). 

- Đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị dạy học đúng, đủ theo quy định, xây 

dựng phòng học chuyên dùng, thao trường, bãi tập, trang phục khi lên lớp và luyện tập 

của giáo viên và học sinh môn học GDQPAN (1 điểm). 

8. Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục  

 - Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo 

dục (KTKĐCLGD) đảm bảo tính thực tiễn và khả thi, đáp ứng yêu cầu của Bộ (1 điểm). 

 - Có cơ cấu phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục phù hợp yêu cầu chức 

năng, nhiệm vụ được cấp thẩm quyền phê duyệt, có đủ kinh phí và cơ sở vật chất để hoạt 

động (1 điểm). 

 - Thực hiện chế độ báo cáo đầy đủ, chính xác, đúng biểu mẫu, đúng cấu trúc và 

thời gian quy định (1 điểm). 

 - Thực hiện đầy đủ các yêu cầu về tổ chức hoạt động khảo thí theo chỉ đạo của Bộ. 

Tham gia tổ chức các kỳ thi quốc gia và tổ chức các kỳ thi của địa phương đảm bảo an 

toàn, đúng quy chế. Định kỳ tổ chức hội nghị, hội thảo rút kinh nghiệm và nâng cao năng 

lực nghiệp vụ khảo thí tại địa phương. Quản lý văn bằng, chứng chỉ đúng theo đúng quy 

định hiện hành (3,5 điểm). 

 - Thực hiện đầy đủ, đạt yêu cầu hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục theo hướng 

dẫn nhiệm vụ năm học. Có ít nhất 95% cơ sở giáo dục hoàn thành tự đánh giá; 20% cơ sở giáo 

dục phổ thông, thường xuyên và 25% cơ sở giáo dục mầm non được đánh giá ngoài. Ứng 

dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào công tác kiểm định chất lượng giáo dục; công khai kết 

quả kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định (3,5 điểm). 
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9. Ứng dụng công nghệ thông tin  

        Triển khai hệ thống cổng thông tin điện tử, website giáo dục theo hướng dẫn 

tại Thông tư số 53/2012/TT-BGDĐT ngày 20/12/2012 của Bộ GD&ĐT. Chi tiết 

như mục a); b); c); và d) dưới đây:  

a) Cấp sở giáo dục và đào tạo: Các thành phần phổ biến như Thông tư 53; Mô 

hình website tập trung; trong đó cung cấp trang web thành phần của các cơ sở giáo 

dục, trường học, tích hợp hệ thống quản lý trường học, cung cấp dịch vụ nhắn tin báo 

điểm miễn phí; làm chủ cơ sở dữ liệu; toàn quyền vận hành và khai thác dữ liệu; tự 

động chiết xuất các báo cáo thống kê (2 điểm). 

b) Cấp phòng giáo dục và đào tạo: Như mục (a) nói trên (2 đ). 

c) Triển khai các hoạt động trực tuyến trên hệ thống phòng họp ảo của Bộ 

cho các công việc: Họp, hội thảo, họp phổ biến công tác, giao ban. Sở GD&ĐT tổ 

chức ít nhất 03 cuộc họp, tập huấn qua mạng. Mỗi phòng GD&ĐT tổ chức ít nhất 

03 cuộc. Có nhật ký báo cáo các cuộc họp, tập huấn qua mạng: Ngày, tháng, nội 

dung cuộc họp/tập huấn, cấp (sở hay phòng). Hoàn thành triển khai phần mềm phổ 

cập giáo dục và chống mù chữ. Hoàn thành triển khai phần mềm hỗ trợ kiểm định 

chất lượng giáo dục trường mầm non. Hoàn thành phần mềm thống kê chất lượng 

giáo dục tiểu học. Hoàn thành triển khai hệ thống thống kê tự động từ trường -> 

phòng -> sở ->Bộ (3 điểm). 

d) Đào tạo, bồi dưỡng giáo viên về công nghện thông tin (CNTT) và triển 

khai chương trình công nghệ giáo dục: Phổ cập phần mềm e-Learning Adobe 

Presenter, iSpring. Tổ chức giáo viên tham gia cuộc thi thiết kế bài giảng bài giảng 

e-Learning của Bộ với khẩu hiệu “Mỗi giáo viên xây dựng ít nhất một bài giảng 

điện tử e-Learning”. Tổ chức tuyển chọn, góp ý, đánh giá các bài giảng điện tử e-

Learning trước khi giao nộp về Bộ. Bước đầu tổ chức tập huấn giáo viên làm sách 

điện tử với ebook creator (2 điểm). 

e) Tổ chức tập huấn ứng dụng phần mềm mã nguồn mở theo hướng dẫn tại 

Thông tư 08/2010/TT-BGDĐT ngày 01/3/2010 của Bộ qui định sử dụng phần mềm 

tự do mã nguồn mở trong các cơ sở giáo dục. Bước đầu chuyển sang dùng Libre 

Office (0,5 điểm).  

g) Công tác báo cáo: Lập và gửi đầy đủ, đúng thời hạn, đáp ứng các yêu cầu 

các báo cáo CNTT gửi về Bộ GD&ĐT (0,5 điểm). 

10. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục  

- Chỉ đạo triển khai có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua 

Ngành (2 điểm). 
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- Tổ chức rà soát, điều chỉnh và thực hiện quy hoạch phát triển nhân lực 

Ngành; xây dựng và chuẩn hóa hệ thống cơ sở dữ liệu, thông tin dự báo nhu cầu 

nhân lực Ngành (1 điểm). 

- Triển khai công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của Ngành. Chỉ đạo, hướng dẫn, 

kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên và trung 

cấp chuyên nghiệp đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục theo Chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên các cấp, Chuẩn hiệu trưởng các cấp và Chuẩn giám đốc 

trung tâm giáo dục thường xuyên, Chuẩn nghiệp vụ sư phạm giáo viên trung cấp 

chuyên nghiệp (3 điểm). 

- Thực hiện đúng các quy định về tuyển dụng, sử dụng (định mức lao động, 

chế độ làm việc) đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục; có chế độ 

khuyến khích nhằm thu hút người giỏi gắn bó lâu dài với nghề ( 2 điểm). 

- Thực hiện đầy đủ, đúng hạn chế độ thông tin, báo cáo và cập nhật cơ sở dữ 

liệu theo yêu cầu của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về quy hoạch, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ 

sở giáo dục (2 điểm). 

11. Công tác thanh tra  

- Xây dựng lực lượng, đảm bảo điều kiện, phương tiện, kinh phí cho hoạt động 

thanh tra; công tác phối hợp trong tổ chức thực hiện (2 điểm). 

- Xây dựng và ban hành Chương trình, Kế hoạch thanh tra năm học; tổ chức thực 

hiện chương trình kế hoạch đã đề ra; thực hiện các cuộc thanh tra đột xuất; theo dõi và xử 

lý sau thanh tra (4 điểm). 

- Tổ chức tiếp công dân; xử lý đơn thư; giải quyết khiếu nại tố cáo (1 điểm). 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra 

triển khai việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc đưa nội dung phòng chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đào 

tạo (1 điểm). 

- Thực hiện chế độ báo cáo (thường xuyên, đột xuất); thực hiện sơ kết, tổng kết; 

thực hiện công tác văn thư, lưu trữ hồ sơ thanh tra (2 điểm). 

12. Tổ chức cán bộ  

- Tham mưu để UBND thành phố thành lập Ban đổi mới giáo dục, đào tạo 

của địa phương và ban hành Chương trình hành động của địa phương nhằm thực 

hiện tốt Nghị quyết số 29-NQ/TW (2 điểm).  
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- Chủ trì, phối hợp với sở, ngành liên quan thực hiện tốt nội dung quy định tại 

Khoản 7, Khoản 12 của Điều 7 Nghị định số 115/2010/NĐ-CP (2,5 điểm). 

- Chủ trì, phối hợp với sở, ngành liên quan xây dựng vị trí việc làm, cơ cấu 

công chức theo ngạch, trình UBND thành phố phê duyệt biên chế công chức hàng 

năm của sở, phòng giáo dục và đào tạo; hướng dẫn các cơ sở giáo dục trực thuộc 

sở, phòng giáo dục và đào tạo xác định vị trí việc làm, số người làm việc, trình cấp 

có thẩm quyền phê duyệt  theo quy định (2 điểm). 

- Thực hiện chính sách đối với nhà giáo, CBQLGD theo quy định; giải quyết 

các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhà giáo, CBQLGD và của công dân; tham 

mưu để UBND thành phố ban hành chính sách đãi ngộ nhà giáo, CBQLGD thuộc 

thẩm quyền, đặc biệt chính sách thu hút nhà giáo, CBQLGD công tác ở vùng có 

điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn, vùng có ảnh hưởng của thiên tai, bão, 

lụt (2,5 điểm). 

- Thực hiện nghiêm túc, chính xác, đúng thời hạn chế độ báo cáo công tác tổ 

chức cán bộ theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo (1 điểm). 

13. Công tác thống kê, kế hoạch, quản lý tài chính và huy động các nguồn lực 

xã hội  

- Công tác kế hoạch: Xây dựng báo cáo kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo 

hằng năm, trung hạn của địa phương; thực hiện đầy đủ cơ chế chính sách của Nhà nước 

và đề xuất chính sách của địa phương để phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn; triển 

khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch phát triển giáo dục đào tạo được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt ; báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo quy định chung và đặc 

thù của giáo dục địa phương (2 điểm). 

- Công tác tài chính: Hướng dẫn lập dự toán, chấp hành và quyết toán ngân sách 

nhà nước cho các đơn vị trực thuộc; tổng hợp dự toán thu chi ngân sách giáo dục trong 

toàn ngành; thực hiện báo cáo tài chính theo Luật Ngân sách nhà nước, Luật Kế toán và 

các báo cáo theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo nghiêm túc, đúng quy định; không 

để xẩy ra lạm thu, làm thất thoát tài sản, kinh phí Nhà nước trong các cơ sở giáo dục trên 

địa bàn; theo dõi, tổng hợp và báo cáo đầy đủ các thông tin về nguồn vốn ODA, vốn đầu 

tư nước ngoài và viện trợ phi chính phủ nước ngoài; Triển khai thực hiện có hiệu quả về 

chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục (5 

điểm). 

- Công tác Thống kê: Thực hiện báo cáo thống kê định kỳ kịp thời, đầy đủ và 

chính xác; thực hiện nghiêm túc báo cáo thống kê theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo; sử dụng công nghệ thông tin vào công tác thống kê, báo cáo. Thực hiện quy chế công 

khai tại các cơ sở giáo dục theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục 
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thuộc hệ thống giáo dục; công khai về chất lượng, điều kiện đảm bảo và thu chi tài chính 

(3 điểm). 

14. Công tác tăng cường cơ sở vật chất và quy hoạch mạng lưới trường lớp, 

thiết bị dạy học  

- Công tác xây dựng cơ sở vật chất trường học: kế hoạch và kết quả đầu tư xây 

dựng cơ sở vật chất cho các trường mầm non, phổ thông, trung tâm giáo dục thường 

xuyên, trung tâm kỹ thuật tổng hợp-hướng nghiệp, trường trung cấp chuyên nghiệp: số 

liệu chi tiết (có so sánh với năm học trước) về kết quả đầu tư bao gồm số trường được đầu 

tư, các hạng mục công trình, số vốn đã huy động, số phòng học và số hạng mục công 

trình đầu tư đã đưa vào sử dụng trong năm học, số liệu m2 xây dựng các hạng mục là nhà 

cửa, phòng học, nhà vệ sinh (2 điểm). 

- Công tác quy hoạch, kế hoạch phát triển cơ sở vật chất trường học: Có tổ chức rà 

soát, đánh giá việc thực hiện công tác quy hoạch và kế hoạch phát triển cơ sở vật chất 

trường học giai đoạn 2011-2015, giai đoạn 2016-2020 cho các cơ sở giáo dục (mầm non, 

phổ thông, giáo dục thường xuyên) trên địa bàn (thành phố, huyện/quận, xã/ phường) 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt và phù hợp với Chiến lược phát triển giáo dục 2011-

2020 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 711/QĐ-TTg ngày 

13/6/2012; Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chính phủ ban hành Chương 

trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội 

nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; phù hợp với nội dung Tiêu chí 

số 5 và Tiêu chí số 14 (về lĩnh vực giáo dục) của Quyết định số 491/QĐ-TTg ngày 

16/4/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn 

mới (2 điểm). 

- Công tác thiết bị trường học, đồ chơi trẻ em: Có kế hoạch và thực hiện việc tu 

sửa, mua sắm, bổ sung thiết bị dạy học, cung ứng sách giáo khoa và vật tư tiêu hao bảo 

đảm phục vụ dạy học theo quy định; bố trí đủ viên chức (kể cả kiêm nhiệm) làm công tác 

thư viện và thiết bị dạy học; có kế hoạch và tổ chức tập huấn, bồi dưỡng giáo viên, viên 

chức về công tác thiết bị dạy học: bao gồm số đợt tập huấn, số người đã được tập huấn 

theo từng cấp học; gắn liền công tác đánh giá giáo viên với công tác khai thác, sử dụng 

thiết bị dạy học; kết quả cụ thể về đầu tư, mua sắm thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em 

trong việc thực hiện Đề án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; tham gia các 

phong trào tự làm thiết bị dạy học và các hoạt động về công tác sách, thiết bị dạy học do 

Bộ chỉ đạo và phát động; bố trí đủ kinh phí đầu tư, mua sắm, sửa chữa thiết bị dạy học, 

kinh phí cho công tác tự làm thiết bị dạy học, cải tiến thiết bị dạy học; tỷ lệ % số tiền từ 

ngân sách chi cho mua sách và thiết bị trường học so với kinh phí chi thường xuyên của 
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sự nghiệp giáo dục; có số liệu so sánh với năm học trước về số trường có thư viện đạt 

chuẩn (2 điểm). 

- Tăng cường hợp tác quốc tế, triển khai có hiệu qua các dự án ODA về giáo dục 

và đào tạo, thu hút các nguồn tài trợ, các dự án vay nước ngoài để phát triển cơ sở vật 

chất, thiết bị dạy học (1 điểm). 

- Lập và gửi đầy đủ, đúng kỳ hạn, đáp ứng được yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo đối với các báo cáo gửi về Bộ GDĐT (3 điểm). 

15. Công tác pháp chế  

- Kiện toàn tổ chức pháp chế: Thành lập Phòng pháp chế (1 điểm); bố trí cán bộ chuyên 

trách hoặc kiêm nhiệm thực hiện công tác pháp chế (0,5 điểm); tham gia các lớp tập huấn, bồi 

dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác pháp chế do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức (0,5 

điểm). 

- Công tác xây dựng pháp luật: Tham mưu, phối hợp lập đề nghị xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật hàng năm của HĐND, UBND thành phố; chuẩn bị hồ sơ dự thảo văn bản quy 

phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục ở địa phương trình Chủ tịch UBND thành phố 

ký, ban hành; soạn thảo các văn bản quy phạm pháp luật theo sự phân công; có ý kiến đối với dự 

thảo văn bản quy phạm pháp luật do các đơn vị khác soạn thảo ( 2 điểm). 

- Công tác kiểm tra, xử lý; rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật:  Phối 

hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan giúp HĐND, UBND thành phố thực hiện tự kiểm 

tra văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực giáo dục ở địa phương và văn bản hành chính 

do mình ban hành có chứa quy phạm pháp luật; phối hợp sở tư pháp thực hiện rà soát, hệ 

thống hóa văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực giáo dục do HĐND, UBND thành phố 

ban hành; báo cáo kết quả kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật 

về giáo dục (1,5 điểm). 

- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật: Lồng ghép việc triển khai, tuyên truyền Hiến 

pháp, NQ số 29-NQ/TW, NQ số 44-NQ/CP, QĐ số 2653/QĐ-BGDĐT và các văn bản quy 

phạm pháp luật về giáo dục; tổ chức phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp luật về 

giáo dục; tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng phổ biến, giáo dục pháp luật cho đội 

ngũ giáo viên môn pháp luật, môn giáo dục công dân, báo cáo viên và cán bộ phụ trách công 

tác phổ biến, giáo dục pháp luật; bổ sung tủ sách pháp luật và các phương tiện, thiết bị, tài liệu 

hỗ trợ công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. ( 2 điểm). 

- Công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật, kiểm tra việc thực hiện pháp luật, bồi 

thường nhà nước, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp và công tác tham mưu về các vấn đề pháp 

lý và tham gia tố tụng và cải cách thủ tục hành chính: Thực hiện công tác theo dõi tình hình thi 

hành pháp luật trong lĩnh vực giáo dục ở địa phương và xây dựng kế hoạch theo dõi thi hành 

pháp luật; phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc kiểm tra, xử lý việc chấp 

hành pháp luật về giáo dục của các cơ sở giáo dục trên địa bàn; báo cáo kết quả theo dõi tình 



 12 

hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật; kiểm tra việc giải quyết bồi thường 

nhà nước và thực hiện công tác tham mưu về các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng theo quy 

định của pháp luật; công bố các thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý; niêm yết đầy đủ thủ 

tục hành chính thuộc thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết theo quy định của pháp luật tại nơi giải 

quyết thủ tục hành chính; giải quyết các thủ tục hành chính theo đúng thời hạn. Rà soát, đánh 

giá thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết theo kế hoạch hoặc theo sự chỉ đạo của 

UBND thành phố (2,5 điểm). 

16. Thực hiện các cuộc vận động và công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa 

phương  

- Tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương có chương trình, kế hoạch triển 

khai học tập và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo (gọi tắt là Nghị quyết 29). Thực hiện thường xuyên việc “Học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị ( 2 điểm). 

- Tích cực triển khai đổi mới công tác thi và kiểm tra đánh giá kết quả giáo dục, 

đào tạo trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; tổ chức tốt các kỳ thi theo quy 

định của Ngành; có giải pháp thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch đổi mới của 

Ngành, góp phần khắc phục bệnh thành tích, tiêu cực và giải quyết những hạn chế trong 

ngành ( 2 điểm). 

- Tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương có kế hoạch, giải pháp thực hiện 

tốt nhiệm vụ “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Xây dựng cơ quan, đạt 

chuẩn văn hoá. Đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình 

thương - Trách nhiệm”, “Quyên góp hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng 

khó khăn” và các cuộc vận động, phong trào thi đua khác của Ngành ( 2 điểm). 

- Tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương thực hiện tốt các chế độ chính 

sách đối với nhà giáo, người lao động; quan tâm chăm lo đời sống của đội ngũ nhà giáo, 

ổn định hoạt động giáo dục, hạn chế học sinh bỏ học, góp phần nâng cao chất lượng giáo 

dục và đào tạo; ban hành các chế độ, chính sách của địa phương hỗ trợ giáo dục và đội 

ngũ nhà giáo, người lao động (2 điểm). 

- Phát động và tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước chào mừng các ngày lễ lớn và 

Đại hội Đảng các cấp; phát hiện bồi dưỡng những tấm gương điển hình tiên tiến xuất sắc, gương 

người tốt, việc tốt; tổ chức tốt “Hội nghị điển hình tiên tiến”, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước 

ngành Giáo dục lần thứ VI (2 điểm). 

17. Công tác văn phòng, thi đua - khen thưởng 

 - Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất, bảo đảm chất lượng, chính 

xác, đúng thời gian quy định (1 điểm). 
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 - Sử dụng văn bản điện tử phục vụ công tác chuyên môn, nghiệp vụ thông qua việc sử 

dụng thư điện tử của Bộ. Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các cuộc họp do Bộ tổ chức (2,5 

điểm). 

 - Phối hợp tốt với các cơ quan báo chí, chủ động cung cấp thông tin, tổ chức tuyên 

truyền có hiệu quả; phối hợp với Văn phòng Bộ trong việc trao đổi, thống nhất, định hướng 

thông tin; cung cấp thông tin về Văn phòng Bộ đạt kết quả tốt (2,5 điểm). 

 - Tổ chức phát động phong trào thi đua, phát hiện, xây dựng, tuyên truyền và nhân 

rộng điển hình tiên tiến của các cá nhân và tập thể (3 điểm).  

 - Thực hiện đầy đủ, đúng quy định, các văn bản hướng dẫn về công tác thi  đua, khen 

thưởng của Bộ Giáo dục Đào tạo (1 điểm). 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN   

1. Năm học 2014-2015, Bộ Giáo dục và Đào tạo tiếp tục chia các sở giáo dục 

và đào tạo thành 7 vùng thi đua . Trong đó, Sở GD&ĐT thành phố Cần Thơ thuộc 

Vùng 7 (cùng với các Sở GD&ĐT Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh, Hải Phòng, 

Đà Nẵng) do Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải  Phòng làm trưởng 

vùng. 

2. Cuối năm học, các phòng chuyên môn, nghiệp vụ chủ trì, phối hợp đánh giá, 

cho điểm lĩnh vực công tác do phòng phụ trách và gửi về Văn phòng tổng hợp trình Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng ngành xem xét. 

Căn cứ kết luận của Giám đốc, các phòng hoàn chỉnh báo cáo gửi về đơn vị 

thuộc Bộ được giao chủ trì đánh giá từng lĩnh vực công tác, đồng thời gửi Văn phòng 

Sở để tổng hợp thành báo cáo chung gửi về Văn phòng Bộ GD&ĐT trước ngày 10  

tháng  6  năm 2015. 

* Các đơn vị thuộc Bộ được phân công chủ trì đánh giá từng lĩnh vực công tác: 

TT Lĩnh vực công tác Đơn vị chủ trì đánh giá  

1 Giáo dục mầm non Vụ Giáo dục Mầm non 

2 Giáo dục tiểu học  Vụ Giáo dục Tiểu học 

3 Giáo dục trung học Vụ Giáo dục Trung học 

4 Giáo dục thường xuyên Vụ Giáo dục Thường xuyên  

5 Giáo dục chuyên nghiệp Vụ Giáo dục Chuyên nghiệp 

6 
Công tác học sinh, sinh viên, giáo dục ngoại 

khóa và y tế trường học 

Vụ Công tác Học sinh, Sinh viên 

 

7 
Công tác giáo dục quốc phòng an ninh và 

quân sự quốc phòng 

Vụ Giáo dục Quốc phòng 

8 Khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục 
Cục Khảo thí và Kiểm định 

CLGD 

9 Ứng dụng công nghệ thông tin  Cục Công nghệ Thông tin 
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10 
Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý cơ sở giáo dục 

Vụ Tổ chức cán bộ 

11 Công tác thanh tra Thanh tra Bộ 

12 Công tác tổ chức cán bộ Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý 

cơ sở giáo dục 

13 Công tác thống kê, kế hoạch, quản lý tài 

chính và huy động các nguồn lực xã hội 

Vụ Kế hoạch - Tài chính 

14 Công tác tăng cường cơ sở vật chất và quy 

hoạch mạng lưới trường lớp và thiết bị dạy 

học 

Cục Cơ sở vật chất, Thiết bị 

trường học và Đồ chơi trẻ em 

15 Công tác pháp chế Vụ Pháp chế 

16 Thực hiện các cuộc vận động và công tác 

tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa 

phương 

Công đoàn Giáo dục Việt Nam 

(phối hợp Văn phòng Bộ) 

17 Công tác Văn phòng, thi đua khen thưởng Văn phòng Bộ (phối hợp Vụ 

TĐKT) 

  

Trên đây là nội dung tiêu chuẩn đánh giá, khen thưởng từng lĩnh vực công tác 

do các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở GD&ĐT chủ trì, phối hợp thực hiện 

trong năm học 2014-2015. Trong tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các 

phòng phản ánh kịp thời để Bộ phận Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

ngành (Văn phòng) trình lãnh đạo Sở  GD&ĐT xem xét, giải quyết./. 
 

 

Nơi nhận:                                                                                  GIÁM ĐỐC 
- Ban TĐ-KT thành phố;  

- Các Phó Giám đốc;                                                                                         

- Công đoàn ngành; 

- Các phòng chức năng thuộc Sở; 

- Lưu: VT.                                                                               

                                                                                              

                                                                                                  Trần Trọng Khiếm 
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